Le prix RES

Appel de candidature

Les candidatures doivent Etre soumises par @crit
et propos@es par le conseil d administration d un
groupement forestier avant le 1* juillet 20009.

Le prix RESAM vise

1. Reconna tre publiquement les m@rites de personnes qui ont rendu
des services exceptionnels au d@veloppement des groupements forestiers;

2. Encourager les proprigtaires regroup@s travailler toujours
davantage au succts de leur groupement forestier;

3. Susciter plus d intdrEt autour du principe de
gestion regroup@e en for€t privde.

Quali cations recherchdes

Le prix RESAM peut Etre accordd toute personne qui a rendu des services
exceptionnels aux groupements forestiers dans le domaine des iddes, dans
celui des rfalisations, par son souci constant de rdpandre ou d appliquer
les principes de gestion regroup@e ou en n, par son d@vouement spfcial
la cause des groupements forestiers. Il peut s agir d une r@alisation ponctu-
elle ou d une contribution r@alisfe sur | ensemble d une carritre. Cette per-
sonne devra Etre connue et reconnue dans son milieu par sa compdtence, sa
cridibilitd et son intdgritd.

Chaque candidature doit tre accompagn@e d un curriculum vitae complet
du candidat et d une description prdcise des activitfls mdritoires relatives
sa participation la gestion regroupfe justi ant sa candidature pour cette
distinction.

Toutes les candidatures doivent tre adress@es au directeur géngral de
RESAM.

Transmission des candidatures

M. Marc Beaudoin, Directeur gén@ral, RESAM

1175, avenue de Lavigerie, bureau 203, Qufbec QC G1V 4P1
T0l.: 418-877-1344  T@ldc.. 418-877-6449

Courriel: marc.beaudoin@resam.org

WWw.resam.org

en reconnaissance de la contribution
exceptionnelle la gestion regroup@e
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Formulaire de candidature

Nom du candidat

Nom du groupement qui prdsente le candidat et personne ressource.

Brt.ve description du candidat

(Principales r@alisations en lien avec les principes de gestion regroup@e,
contribution pour la cause des groupements, implications sociales
et reconnaissance du milieu.)

1 Veuillez joindre au formulaire la résolution de votre groupement et le CV du candidat




